PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SURYONO, SE.MM

Jabatan . Camat Kalibawang

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : H. AFIF NURHIDAYAT.S.Ag
Jabatan : Bupati Wonosobo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran pérjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Wonosobo, Maret 2022
/’—‘-\_ .
/ P}k{ak Kedua, Pihak Pertama,
— - VA
H. AFIF NWQI?‘DAYAT.S‘Ag SURYON®, S&. (MM

Pembina
NIP. 19640604 1986081008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CAMAT KALIBAWANG

},,N?,’,____ﬁ s‘“m}’r_ozram Indikator Program | Target
L @ ] @) @
; 1 Menmgkamya Kualitas | 1. Nilai Indeks Kepuasan fwasyarakai Baik
| Pela).’anan (IKM) Kecamatan |
| Publik Kecamatan
2 | Meningkatnya 2. Persentase  rekomendasi  hasil | 70%
penyelenggaraan koordinasi yang ditindaklanjuti |
pemerintahan dalam satu tahun bidan f
Kecamatan dan pemerintahan,pembangunan, pereko
i pembinaan desa nomian, ketentraman dan ketertiban |
f umum dan kesejahteraan sosial |
} 3. Peningkatan jumlah BUMDes pada |
? tingkat kecamatan (8 unit) 8
| 3 | Meningkatnya 4. Nilai AKIP Kecamatan Kahbawang | B
| Akuntabilitas Kinerja [
' Organisasi Perangkat r
| Daerah (Kecamatan) ) 3
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp 23.250.000
dan Pendayagunaan Aset Desa
2. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Rp 15.000.000
Kepala Desa
3. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp  20.000.000
Pembangunan Partisipatif
4. Pembinaan Wawasan Kebangsaan Rp  90.000.000
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
5. Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Rp 18.200.000
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
6. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Rp 14.600.000
Pimpinan di Kecamatan
7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 9.953.300
Lainnya
8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp  21.900.000

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya



Bangunan Lainnya

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp  200.100.000
Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Rp 20.000.000
yang terkait dengan Pelayanan

Perizinan Non Usaha

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 63.000.000
Kantor

10

11

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 30.738.000

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 2.500.000
Lainnya

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 4.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya

15 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Rp. 1.473.209.256

16 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 731.000
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor

17 Penyediaan Peralatan dan Rp. 7.915.500
Perlengkapan Kantor

18 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 3.000.000
Penggandaan

19 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 7.100.000
dan Konsultasi SKPD

20 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 13.300.000

Sumber Daya Air dan Listrik

Wonosobo, Maret 2022
Pihak Pertama Pihalf Kedua
( wl WONOSOBO CAMAT KALIBAWANG

P ———

4
DAYAT.S.Ag SURYONOY SE. MM
Pembina
NIP. 196406041986081008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
i

tangan di bawah ini: I

Nama : CHAERUL ANAM, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selanjutnya disebut pihak pertama ,

Nama : SURYONO, SE.MM

Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

{ Pertama,
RIS KECAMATAN

CHAERUL ANAM, SH
Penata Tk.I
NIP. 196808091990031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWAG
KABUPATEN WONOSOBO

No. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran Target
Kegiatan/Pekerjaan (output)

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kinerja | 1. Persentase angka indeks 80
Administrasi Perkantoran kepuasan aparatur

terhadap pelayanan
administrasi perkantoran.

2 | Persentase angka indek |1. Persentase aparatur SKPD 90
kepuasan aparatur mematuhi peraturan
terhadap pelayanan kedinasan
administrasi perkantoran

3 | Meningkatnya kuntabilitas |1. Nilai AKIP OPD B
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp  23.250.000
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

2. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Rp 15.000.000
Kepala Desa

3. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp  20.000.000
Pembangunan Partisipatif

4. Pembinaan Wawasan Kebangsaan Rp  90.000.000
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

5. Fasilitasi, Koordinasi dan Rp 18.200.000
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

6. Pelaksanaan Tugas Forum Rp  14.600.000
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

7. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 9.953.300
Lainnya

8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 21.900.000

Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp. 1.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

200.100.000

20.000.000

63.000.000

30.738.000

2.500.000

4.000.000

473.209.256

731.000

7.915.500

3.000.000

7.100.000

13.300.000

Wonosobo, Januari 2022

SEKR

| Pertama,
S KECAMATAN

v
CHAERUL ANAM, SH

Perkata Tk.I

NIP. 196808091990031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : NGATEMIN,S.Sos

Jabatan : Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama ,

Nama : SURYONO, SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, J anyari 2022

Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

GATEMIN,S.Sos
Penata Tk.I
NIP. 196403151989031016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWAG
KABUPATEN WONOSOBO

No. Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran Target
Kegiatan/Pekerjaan (output)

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kinerja [l. Persentase angka 80
Administrasi Perkantoran indeks kepuasan

aparatur terhadap
pelayanan
administrasi
perkantoran.

2 | Persentase angka indek kepuasan [l. Persentase 90
aparatur terhadap pelayanan | aparatur SKPD
administrasi perkantoran mematuhi

peraturan
kedinasan

3 | Meningkatnya Akuntabilitas [I. Nilai AKIP OPD B
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp 23.250.000
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

2. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Rp 15.000.000
Kepala Desa

3. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp  20.000.000

Pembangunan Partisipatif

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN

NGATEMIN.S.Sos
Penata Tk.I
NIP. 196403151989031016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : URIP ZAENAM,S.IP

Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama ,

Nama : SURYONO, SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Penata
NIP. 196507041986071003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWAG

KABUPATEN WONOSOBO
No Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran Target
Y Kegiatan /Pekerjaan (output)

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kinerja | 2. Persentase angka 80
Administrasi Perkantoran indeks kepuasan

aparatur terhadap
pelayanan
administrasi
perkantoran.

2 | Persentase angka indek kepuasan 2. Persentase 90
aparatur terhadap pelayanan aparatur SKPD
administrasi perkantoran mematuhi

peraturan
kedinasan

3 | Meningkatnya Akuntabilitas 2. Nilai AKIP OPD B
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 200.100.000
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Wonosobo, 4 Januari 2022

Pihak Pertama,

]

URIP ZAENAM,S.IP
Penata
NIP. 196507041986071003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : BAIDAH WINARTO,SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

selanjutnya disebut pihak pertama ,

Nama : SURYONO, SE.MM

Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

213 Pihak Pertama,
; WANG KASI KESOS

7\ *
JORYOND. &f BAIDAH WINARTO,SH

wl"#’/ Penata Tk.I

86081008 NIP. 196702271993031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWAG

KABUPATEN WONOSOBO
Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran
ng Ks@tan/fekerjaan (output) Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kinerja | 3. Persentase angka 80
Administrasi Perkantoran indeks kepuasan

aparatur terhadap
pelayanan
administrasi
perkantoran.

2 | Persentase angka indek kepuasan 3. Persentase 90
aparatur terhadap pelayanan aparatur SKPD
administrasi perkantoran mematuhi

peraturan
kedinasan

3 | Meningkatnya Akuntabilitas 3. Nilai AKIP OPD B
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp 9.953.300

Lainnya

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp  21.900.000
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,
KASI KESOS

BAIDAH WINARTO.SH
Penata Tk.I
NIP. 196702271993031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUTAKIM,S.IP

Jabatan . Kasi Tramtib

selanjutnya disebut pihak pertama ,

Nama : SURYONO, SE.MM

Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

/ Penata TkI
NIP. 196603231992011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWAG
KABUPATEN WONOSOBO

No.

Sasaran Kegiatan/Sub
Kegiatan/Pekerjaan

Indikator Keluaran
(output)

Target

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Kinerja
Administrasi Perkantoran

4. Persentase
indeks

angka
kepuasan

aparatur

terhadap

80

pelayanan administrasi
perkantoran.

Persentase 90

angka indek
kepuasan aparatur
terhadap pelayanan

administrasi perkantoran

4. Persentase aparatur
SKPD mematuhi
peraturan kedinasan

Meningkatnya 4. Nilai AKIP OPD B
Akuntabilitas

Perangkat Daerah

Kinerja

Kegiatan/Sub Kegiatan
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Rp
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Anggaran
90.000.000

Keterangan

18.200.000

Rp  14.600.000

Wonosobo, Januari 2022

KASI TRANTIB

MVTAKIM.S.IP
Penata Tk.I
NIP. 196603231992011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : MAKMUR, SE

Jabatan : Kasubag Paten

selanjutnya disebut pihak pertama ,

Nama : SURYONO, SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,
KASUBAG PATEN

Penata Muda
NIP. 197604102010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG
KABUPATEN WONOSOBO

No Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Keluaran Target
) Kegiatan /Pekerjaan (output)

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Kinerja | 1. Persentase angka 80
Administrasi Perkantoran indeks kepuasan

aparatur terhadap
pelayanan
administrasi
perkantoran.

2 | Persentase angka indek kepuasan | 1. Persentase 90
aparatur terhadap pelayanan aparatur SKPD
administrasi perkantoran mematuhi

peraturan
kedinasan

3 | Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Nilai AKIP OPD B
Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Rp 20.000.000
yang terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp.  63.000.000
Kantor

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 30.738.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 2.500.000
Lainnya

5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 4.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.473.209.256

7 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 731.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

8 Penyediaan Peralatan dan Rp. 7.915.500
Perlengkapan Kantor

9 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 3.000.000

Penggandaan




10

11

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Rp. 7.100.000

Rp.  13.300.000

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,
KASUBAG PATEN

NIP. 197604102010011010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : MUTMAINAH
Jabatan : | Staf

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SURYONO, SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

MUTMAINAH
NIP. 196412171987082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG

Indikator Keluaran

No. Sasaran Pekerjaan (output) Target
(1) (2) 3) “4)

1 | Meningkatnya kualitas Prosentase Desa yang Baik
kegiatan Musyawarah melaksanakan kegiatan (90%)
Rencana Pembangunan Desa | Musyawarah Pembangunan Desa

tepat waktu

Prosentase kesesuaian
pelaksanaan kegiatan
Musyawarah Pembangunan Desa
sesuai denag peraturan

2 | Meningkatnya Kualitas Persentase desa yang administrasi 90%
Penyelenggaraan pemerintahannya baik
Pemerintahan Desa

Jumlah desa yang iventarisasi
asetnya baik

3 | Meningkatnya kualitas Prosentase desa yang 90 %
penyusunan APBDes melaksanakn penyusunan APBDes

tepat waktu
Wonosobo, Januari 2022
Pihak Pertama,
AWANG
MM MUTMAINAH
\ j;/ NIP. 196412171987082001
NIP.NZ 2936081008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : PARJUN HARSOYO
Jabatan . Staf

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SURYONO, SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

PARJUN HARSOYO
NIP. 196406181992031010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG

Indikator Keluaran

No. Sasaran Pekerjaan (output) Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya kualitas Prosentase Desa yang Baik
kegiatan Musyawarah melaksanakan kegiatan (90%)
Rencana Pembangunan Desa | Musyawarah Pembangunan Desa

tepat waktu

Prosentase kesesuaian
pelaksanaan kegiatan
Musyawarah Pembangunan Desa
sesuai denag peraturan

2 | Meningkatnya Kualitas Persentase desa yang administrasi 90%
Penyelenggaraan pemerintahannya baik
Pemerintahan Desa Jumlah desa yang iventarisasi

asetnya baik
3 | Meningkatnya kualitas Prosentase desa yang 90 %

penyusunan APBDes

melaksanakn penyusunan APBDes
tepat waktu

Wonosobo,

Pihak Pertama,

S

PARJUNNHARSOYO

NIP. 196406181992031010

Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : TRISMAN YULIYANTO
Jabatan . Staf

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SURYONO, SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

c "b‘q‘"
KECA P ‘
Wl « ALIBAWA ﬁsj
O \SHRYONA, S MM TRISMAN YULIYANTO
’ ASY NIP. 198107082005021007
NI. ‘i Yy © /




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG

Indikator Keluaran

No. Sasaran Pekerjaan foutput) Target
(1) (2) 3) (4)

1 | Meningkatnya kualitas Prosentase Desa yang Baik
kegiatan Musyawarah melaksanakan kegiatan (90%)
Rencana Pembangunan Desa | Musyawarah Pembangunan Desa

tepat waktu

Prosentase kesesuaian
pelaksanaan kegiatan
Musyawarah Pembangunan Desa
sesuai denag peraturan

2 | Meningkatnya Kualitas Persentase desa yang administrasi 90%
Penyelenggaraan pemerintahannya baik
Pemerintahan Desa Jumlah desa yang iventarisasi

asetnya baik

3 | Meningkatnya kualitas Prosentase desa yang 90 %

penyusunan APBDes melaksanakn penyusunan APBDes

tepat waktu

/1),
v

236081008

SHRYONS

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

TRISMAN YULIYANTO

NIP. 198107032005021007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SUTONO WAHID ROHMAN,S.IP

Jabatan : | Staf

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SURYONO, SE.MM

Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pe

SUTONO D ROHMAN
NIP. 197305152010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG

Indikator Keluaran

No. Sasaran Pekerjaan (output) Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Jumlah kegiatan Pemberdayaan 30
Pengelolaan Data Masyarakat
Kesejahteraan Masyarakat Terlaksananya pengelolaan data
sesuai standar
2 | Meningkatnya Kualitas Jumlah kegiatan pengelolaan data 7
Pengelolaan Data penaggulangan kemiskinan
Penanggulangan Kemiskinan
Terlaksananya pengelolaan data
sesuai standar
5 | Meningkatnya Kesejahteraan | Jumlah lembaga adat, sanggar 10
Sosial seni yang berprestasi
8
Jumlah Organisasi / kelompok
kepemudaan yang aktif 10

Persentase penurunan PMKS

Kecamatan

Wonosobo, Januari 2022

NIP. 197305152010011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUSRINGAH

Jabatan : | Staf

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SURYONO, SE. MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

W7,

MUSRING
NIP. 196707092007012031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG

Indikator Keluaran

No. Sasaran Pekerjaan (output) Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Terlaksananya kegiatan Persentase jumlah surat masuk 100 %
agenda surat masuk surat dan surat keluar yang teragenda
keluar
2 | Terlaksananya tata kelola Persentase  pengelolaan  arsip 100 %
pengarsipan kecamatan kecamatan
3 | Terdistribusinya surat keluar | Presentase terdistribusinya surat 100 %

keluar

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,
/// 4
MUSRINGAH

NIP. 196707092007012031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:
Nama : TAAT BUDI YUNIARTO

Jabatan . Staf

selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SURYONO,SE.MM
Jabatan : Camat Kalibawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

TAAT BMNIARTO

NIP. 197404252012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KALIBAWANG)

No. Sasaran Pekerjaan Indik?‘t,:lt';ﬁ:t;uaran Target
(1) (2) 3) (4)

1 | Terwujudnya Prosentase laporan gangguan 100 %
keamanan,kenyamanan, keamanan,ketrentaman,ketertiban
ketentraman dan ketertiban dan bencana alam yang
wilayah ditindaklanjuti

Jumlah Linmas desa yang aktif 312

Orang
Jumlah kegiatan pemberdayaan | 3 paket
masyarakat yang terlaksana

Wonosobo, Januari 2022

Pihak Pertama,

TAAT B YUNIARTO

NIP. 197404252012121001
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